T

Skolebestyrelsen arsberetning 2025/2026, Sophieskolen

Skolebestyrelsen har en vigtig rolle i ledelsen og udviklingen af skolen. Vi reprasenterer elever,
foreldre og ansatte og arbejder for at sikre, at skolens mél og verdier efterleves. Det sker gennem
fastleggelse af principper for skolens virksomhed.

Som skolebestyrelse skal vi fore tilsyn med budget og ressourcer, tilsyn med skolens udvikling, vi
deltager ved nye ansattelser og er labende i dialog med skoleledelsen for at traeffe beslutninger der
skaber gode rammer for elever og medarbejdere. Bestyrelsens opgave er ikke at mikrostyre eller ga
ind 1 den daglige drift, men derimod at bidrage med tydelig retning, sikre gode rammer og fungere
som bindeled mellem skole og foreldre.

Struktur og arbejdsform

I Skolebestyrelsen benytter vi os af et arshjul, som ligeledes er tilgaengeligt pa skolens hjemmeside.
Arshjulet er bestyrelsens plan og guide for, hvilke temaer der skal diskuteres hen over arets
bestyrelsesmader — og et godt veerktej som man ogsa som foraldre kan orientere sig i for at f4
indblik 1 bestyrelsens arbejde.

Nye méder at lzere pa
Et af arets storste fokusomrader har varet arbejdet med PBL — PraksisBaseret Laring.

PBL er en ny méde at tilretteleegge undervisningen pd, hvor eleverne 1 hgjere grad arbejder praktisk,
underseggende og projektorienteret. Skolebestyrelsen har gennem &ret fulgt udviklingen tet og
lobende dreftet erfaringerne med ledelse, medarbejdere og foraeldre.

Nér nye tiltag indferes, giver det naturligt anledning til spergsmal og refleksioner. Bestyrelsen har
derfor haft fokus pé at felge udviklingen og sikre, at erfaringerne bringes videre i skolens fortsatte
arbejde. Vi oplever samtidig en stor opbakning til ensket om at skabe varierede leringsformer, der
styrker bade elevernes motivation, leering og trivsel.

Vi ser frem til at folge udviklingen videre i de kommende ar.

Trivsel, feellesskab og relationer
Ved skolearets start blev Sophieskolen mobilfri. Beslutningen blev truffet med ensket om at styrke
feellesskabet, skabe mere leg og nerver i pauserne og understotte elevernes sociale relationer.

Skolebestyrelsen har desuden fulgt arbejdet med skolens teamstruktur, hvor faerre voksne omkring
den enkelte klasse skal bidrage til steerkere relationer mellem elever og medarbejdere.

Derudover har skolebestyrelsen igangsat arbejdet med et nyt veerdigrundlag, et revideret
verdiregelset og en opdateret antimobbestrategi. Arbejdet fortsatter 1 det kommende skoledr med
inddragelse af elever, medarbejdere og foraldre.

Fokus pa skolefraveer og feellesskaber
Skolebestyrelsen har gennem aret fulgt skolens deltagelse i FOS — Faelles Om Skolen.

Formalet med indsatsen er at identificere og hjelpe elever med bekymrende skolefraver sé tidligt
som muligt. Bestyrelsen ser positivt pa arbejdet med at skabe individuelle losninger og styrke
samarbejdet omkring de elever, der har behov for sarlig stotte.



Bestyrelsen har ligeledes fulgt arbejdet med DGI's Fritidsmission, som har fokus pé at hjelpe flere
bern og unge ind i fritidsfeellesskaber. Gode fallesskaber — bade i og uden for skolen — har stor
betydning for berns trivsel og udvikling.

Trafik og sikkerhed omkring skolen
Trafiksikkerheden omkring Sophieskolen har varet et tilbagevendende tema gennem éret og de
tidligere ar.

Skolebestyrelsen har fulgt projektet Trafik i Barnehgjde og veret i dialog med béade skoleledelse og
kommune om mulige losninger, der kan ege sikkerheden ved aflevering og afthentning.

Der er allerede ivaerksat flere tiltag, og arbejdet fortsatter i det kommende skolear. Skolebestyrelsen
vil fortsat have fokus pd omradet, da trygge og sikre skoleveje er vigtige for bade elever og
forzeldre.

Principper og rammer for skolen
En af skolebestyrelsens vigtigste opgaver er at fastsaette og revidere skolens principper.

I lobet af aret har bestyrelsen blandt andet arbejdet med principper for lejrskoler og internationalt
samarbejde samt principper for medarbejdernes fordeling pé argangene.

Derudover har bestyrelsen dreftet en reekke emner af betydning for skolens hverdag, herunder
morgentilsyn, skolefotos, omklaedning efter idreet og mulighederne for, at de ®ldste elever kan
forlade skolens omrdde i udvalgte frikvarterer.

Elevinddragelse
Elevradet har vaeret en aktiv del af skolebestyrelsens arbejde gennem hele skoleéret.

Elevrepreesentanterne har bidraget med perspektiver pé elevernes hverdag og vaeret med til at
kvalificere droftelser om blandt andet trivsel, fellesskab, pauser og aktiviteter.

Skolebestyrelsen legger stor vagt péa elevinddragelse og ser elevradet som en vigtig
samarbejdspartner i udviklingen af skolen.

Sophieskolen fyldte 10 ar
I maj 2026 kunne Sophieskolen fejre sit 10-ars jubileeum.

Jubilaet blev markeret med aktiviteter og en velbesagt skolefest, som samlede elever, medarbejdere
og familier omkring skolens fzllesskab. Skolebestyrelsen gleeder sig over at have veret en del af
markeringen af denne milepzl i1 skolens historie.

Okonomi og skolens udvikling
Skolen afsluttede regnskabséret 2025 med en sund gkonomi, hvilket blandt andet har givet
mulighed for investeringer 1 leeringsmiljoer og fellesomrider til gavn for eleverne.

Bestyrelsen har desuden fulgt skolens faglige udvikling, arbejdet med skoleudviklingssamtaler samt
de forhold, der har vaeret omkring skolens tilsynsstatus og de data, som efterfelgende blev
undersogt nermere.

Tak for samarbejdet
Skolebestyrelsen vil gerne takke elever, medarbejdere, ledelse og foreldre for samarbejdet gennem

aret.
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Tak til elevradet for deres engagement og bidrag til bestyrelsens arbejde. Tak til de medlemmer, der
har afsluttet deres arbejde i skolebestyrelsen, og velkommen til de nye medlemmer, som har valgt at
engagere sig i arbejdet for Sophieskolen.

Vi ser frem til endnu et skolear, hvor vi sammen fortsatter arbejdet med at skabe de bedst mulige
rammer for elevernes lering, trivsel og udvikling.

Med venlig hilsen

Charlotte Jensen
Formand for Skolebestyrelse, Sophieskolen



