PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lceringsmal for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmdl ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmodet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdde
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, ndr den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Sophieskolen SFO
Adresse: Merkurplads 4, 4800 Nykebing F
TIf.: 25181858
E-mailadresse: bejo@guldborgsund.dk
Hjemmesideadresse: https://sophieskolen-guldborgsund.aula.dk
Abningstider: Mandag til torsdag fra 06:30-17:00, fredage fra 06:30-16:00
Institutionsleder: Belinda Sivebak Johnsen
Speciali;eringsm}lligheder pa praktikste’ieF: : : Dagtilbudspaedagogik
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet. Skole- og fritidspzdagogik X

Praktikbeskrivelse Professionshejskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

AB
SAL
ON

1GISKOLEN
ABSALON



Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Vores SFO-lokaler ligger pé skolen, placeret teet pa legepladsen og
boldbanen.

SFO’en er veerkstedsopdelt. Vi har kreative verksteder, bevagelse,
stillerummet OASEN, udeaktiviteter

(balhytte). Vi har mulighed for at ga i “pentagon” eller i hallen.

SFO ligger centralt i byen, teet pa bus (offentlig transport) og taet pa skolen
ligger "Evigheden”, som er en lege og aktivitetsplads.

Antal bern/unge/voksne:

1 SFO’en er der indmeldt ca. 290 bern og vi er 23 fastansatte

Aldersgruppe:

Fra 0. til 9. argang

Beskrivelse af malgruppen:

SFO kan rumme bern fra 0. til 9. klasse. Fortrinsvis har vi bern fra 0-5 klasse
indmeldt. Bernene fra 0.-2. argang er i SFO1 og fra 3.-9. &rgang er de i
SFO2. I perioden fra 1. april til sommerferien modtager vi de bern som skal
starte i 0. klasse efter sommerferien. Vi kalder dem *forarsborn™.

Indsatsomrider/aktuelle projekter:

Verdigrundlag

Grundleggende onsker vi at skabe en skole:

Hvor alle har lyst til at mede ind hver dag

Hvor alle har lyst til at veere med

Hvor alle vores bern har ret til, og mulighed for at vaere en del af fellesskabet
Sophieskolens vardier er:

Abenhed

For Sophieskolen betyder abenhed, at vi fremmer tydelighed, forstaelse og
tryghed. At vi kan og ter udtrykke os fordomsfrit med respekt for, at vores
omgivelser er nysgerrige over for de ting, vi bidrager med til fellesskabet.
Abenhed skaber dialog, som bygger pa tillid og gensidig respekt, og dermed
fremmer muligheden for at hdndtere situationer, der er sarbare for den
enkelte. Abenhed for Sophieskolen betyder, at vi mader det nye og kendte
med dbent sind, og at forskellighed ses som en styrke for det brede
feellesskab.

Tillid
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Tillid er et udgangspunkt for alle de relationer vi indgar i. P4 Sophieskolen
meder vi mennesker med udgangspunkt i, at vi kan have tillid til hinanden.
Vi har tillid til, at alle bern og voksne i og omkring Sophieskolen gor deres
bedste, tager ansvar og bidrager til godt samarbejde, uanset hvilken rolle man
har som bruger eller ansat. P4 Sophieskolen har vi tillid til, at det vi byder ind
med, vil blive modtaget med nysgerrighed og interesse.

Fzllesskab

Feellesskab betyder nysgerrighed og interesse over for det, som er ukendt, og
at alle i feellesskabet tager ansvar for hinanden. Sophieskolen seger at skabe
feellesskaber med udgangspunkt i individet, sa alle profiterer
udviklingsmassigt, socialt og fagligt. Vi har bl.a. et stort faellesskab i
rollespil, som rummer alle bern pa tvaers.

Faglighed

Pa Sophieskolen ensker vi, at fagligheden hejner det enkelte barns evner og
kundskaber. Vi ensker, at vores brugere oplever Sophieskolen som en
dynamisk skole, der anvender evidensbaseret og digitaliserede
undervisningsmidler, der fremmer det enkelte barns leering. Vi ensker at
skabe fleksible faellesskaber, der skaber grundlag for alle bern udvikler sig
bedste muligt.

Kreativitet

Sophieskolen er eksperimenterende og innovativ. Vi gnsker at se muligheder
i det ukendte, udfordre rammer og hinanden. Pa Sophieskolen skal vi hele
tiden bevaege os i nye retninger og sege nye muligheder. Vi skal stille nye
spergsmal ud fra nye perspektiver, ga pa opdagelse i samspil med vores
omgivelser og vores nermilje.

Leering

Learing er en livslang proces, som vi pa Sophieskolen ensker at understotte.
Vi gnsker at skabe de rette forudsaetninger for, at alle vores elever opnar
mulighed for at vaere en del af et meningsfuldt og udbytterigt leringsmilje.
Vi ensker at skabe laering pa baggrund af evidens og egne evalueringer af,
hvilke rammer, der skaber god lering. Vi ensker at udfordre de traditionelle
mader at teenke skole og leeringsbegreber pa
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Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi vaegter den anerkendende padagogik hejt, med de voksne som
rollemodeller for en god og sund udvikling hos barnet Vi ser det enkelte
barns ressourcer. Vi arbejder ud fra Guldborgsund kommunes bernesyn og de
Gyldne 8.

Las mere om de Gyldne 8 i dette link;
https://sophieskolen-guldborgsund.aula.dk/skolens-profil/de-gyldne-8

Tvzerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

SFO-medarbejderne samarbejder med undervisningsdelen omkring bernene.
Vi er kontaktvoksne i klasserne i 0-4 klasse — og deltager i
skole/hjemsamtaler og foreldremeder. Vores SFO-medarbejdere deltager
ogsa i tveerfaglige meder omkring bernene, hvor det giver mening. SFO-
medarbejderne har ressourcetimer i kontaktklasserne og deltager pa PBL-
dage i skolen — PraksisBaseret Leering.

Per 1

tning:
4

I SFO er der ansat 18 uddannede padagoger, hvor af 3 pedagoger er
uddannet praktikvejledere og 5 PAU-uddannede, hvor de 2 er vejledere.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pa diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesaget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Droftelsen af videns-, faerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes modeplan

* Den studerende kontakter SFO“en leder for at fa oplysninger pa vejleder og
aftale dato for forbesoget.

« Til forbeseget, skal den studerende komme og se vores SFO/skole og
herved danne sig et indtryk af bernene, de voksne og hvordan huset fungerer.
* Den studerende har timer i savel skole & SFO, og vil som udgangspunkt
blive tilknyttet den samme klasse som dennes praktikvejleder arbejder i.

* Arbejdsplanen udarbejdes i samarbejde med ledelsen.

* Der indhentes straffe/borneattest.

Planlaegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende vil i den ferste periode folge sin vejleder og derved blive
introduceret i skolen og SFO’ens hverdag. Det primare mél de forste par
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uger, er at den studerende far en fornemmelse af arbejdspladsen og opgaver,
samt at opbygge relationer til bernene

Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e  Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlebet.

Der atholdes statusmede over Teams. Det er den studerendes ansvar at finde
tidspunkt, hvor bade vejleder og underviser kan vere til radighed for
statusmedet.

Madet skal atholdes indenfor den angivne periode og bookes via de regler, de
enkelte praktikkoordinatorer har orienteret om.

I forhold til den afsluttende prove indkaldes den studerende af seminariet —
og praktikvejleder deltager.

Hvis der skulle opsta bekymringer og/eller problemer vedrerende om den
studerende kan besta sit praktikforleb, vil praktikvejlederne i samarbejde med
ledelsen afholde en samtale med den studerende, ligesom der vil blive taget
kontakt til seminariet.

Dato for sidste revidering:

August 2026
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

SFO er et pedagogisk tilbud til bern der er indskrevet i skolen. Aktiviteterne
planlaegges ud fra vores mal- og indholdsbeskrivelse, disse kan laeses pa skolens
hjemmeside under fanen ”"SFO”. Vores mél og indholdsbeskrivelse danner
grundlaget for det peedagogiske arbejde med bernene.

Fro at styrke berns medbestemmelse afholder vi jeevnligt cafe-meder pa hver
argang, hvor bernene har mulighed for at komme med ensker til aktiviteter,
deres dromme om den bedste SFO og om der er noget vi skal vere
opmearksomme pa.

Vi arbejder ud fra vores mal- og indholdsbeskrivelse. Disse kan ses pa skolens
hjemmeside og udleveres til den studerende. Den studerende planlagger
aktiviteter med baggrund i disse og evaluerer lobende med vejlederen

Vi opfordrer til, at den studerende skriver logbog gennem hele sin praktik, og at
denne er omdrejningspunktet for vejledningstimerne. Det er den studerende der
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laver dagsordenen til vejledningsmederne. Pa vores SFO-team-meder evaluerer
og planlegger paedagogerne dagligdagen i SFO’en.

Vi har for de yngste bern frugtcafe i SFO tiden, hvor bernene kommer og spiser
deres eftermiddagsmad. En gang om ugen er der ligeledes balmad for alle
SFO’ens bern. Desuden har vi rige muligheder for at indteenke diverse fysiske
aktiviteter savel inde og ude.

Anbefalet litteratur:
Se og lees de links vi henviser til.

1 denne praktikperiode folger den studerende sin vejleder i undervisning og det peedagogiske personale i SFO’ens abningstid. Der vil som udgangspunkt ikke veere
alene arbejde i 1. praktikperiode. Den studerende deltager ogsa i SFO personalemeder.

Den studerende vil folge sin vejleder i undervisningen og vil vaere i SFO’en i dennes &bningstid. Der kan vere tidspunkter, hvor du som studerende er sammen med
andre padagoger.

Der er afsat 1 times ugentlig vejledning. Den studerendes logbog samt en dagsorden udarbejdet af den studerende, vil vaere
omdrejningspunkt for vejledningen.
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilrettelegge, gennemfore og evaluere pedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Hvad:

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemdl:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemélet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmdlets relation til

kompetencemdl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemélet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemélet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Hvordan (metoder):

Lzeringsmdlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. ) kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes lzeringsm&let bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status p3 kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemdl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmélet. kompetencemdlet?

Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og fzerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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