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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejderi institutionen med de respektive videns-og faerdighedsmal.
Den studerende udarbejder laeringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Sophieskolens Udviklingscenter
Adresse: Merkurs plads 4

TIf.: 54731000

E-mailadresse: Sophieskolen@guldborgsund.dk
Hjemmesideadresse:

Abningstider: Kl. 7.45 -17

Institutionsleder: Bitten Maria Bendtsen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspzdagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Udviklingscenteret er beliggende pa Merkurs plads. Udviklingscenteret er
opdelt i indskoling og udskoling: 0-5 klasse og 6-9 Kkl. klasserne ligger i
umiddelbar neerhed af de alderssvarende almenklasser. Der er adgang til en
stor legeplads med cykelbane og skolen bruger ogsa atletikbanen, som ligger
ved siden af skolen til bade idraet og andre aktiviteter.

Antal bgrn/unge/voksne:

Udviklingscenteret har pt. Ca. 45 elever

Aldersgruppe:

Eleverne er fra 5-16 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Specifikke/generelle indleringsvanskeligheder fagligt og socialt, tilknytningsforstyrrelser,
tidligt skadede, ADHD, autisme samt andre diagnoser.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Skolen tager udgangspunkt i ’de gyldne 8”som er et trivselskoncept, som forener trivsel og
leering.

Der arbejdes malrettet p, at eleverne afslutter 9 kl. med en afgangsprave enten med en
almen eller szrligt tilrettelagt preve. Ud over det arbejdes med sociale relationer, adfeerd og
pd, at eleverne rustes til at kunne klare sig bedst muligt i deres voksenliv.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Udviklingscenteret arbejder relations baseret, og ud fra en anerkendende padagogik.
Der tages udgangspunkt i den enkelte elevs behov, og metoder tilretteleegges ud fra dette.

Eleverne inkluderes i almen, sa vidt det er muligt i de timer, de profiterer af at vaere en del af.

Der arbejdes med materialer, som er tilpasset den enkelte elev, og det vurderes lgbende,
hvilke metoder som passer eleverne bedst i forhold til udvikling og leering.

Struktur og forudsigelighed er en vigtig del af Udviklingscenterets hverdag, da det eren
forudsatning for, at de fleste af vores elever trives.

Motion og bevagelse bliver prioriteret hgjt, og der er dagligt fysisk udfoldelse pa skemaet.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Udviklingscenteret har samarbejde med Uddannelsesvejleder, psykolog, sundhedsplejerske,
AKT, ungdomsskolen, ungdomsuddannelserne og SSP.

Personalegruppens sammensatning:

Udviklingscenteret bestéar af leerere, paedagoger, peedagogmedhjelpere og studerende

Praktikvejleders kvalifikationer:

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) X
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Hvis der er flere vejledere saettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansettelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Drgftelsen af videns - feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

Den studerendes mgdeplan

Der tages kontakt til afdelingsleder, og der aftales et besgg, hvor
afdelingsleder og praktikvejleder deltager.

Det vurderes her, om der er gensidig overensstemmelse mellem
forventninger, og det praktikken kan tilbyde.

Der vises rundt pa stedet, og den studerende far information om arbejdstider
og information om skolen.

Der indhentes bgrne- og straffeattest inden praktikstart og ansattelsesbrev
bliver udfardiget.

Den studerende far sit mgdeskema 3 uger for praktikstart.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:

Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

| lgbet af de farste dage afholdes vejledning, hvor den studerende
introduceres til Udviklingscenterets hverdag og eventuelle episoder, og
begivenheder draftes.

Der bliver givet praktiske informationer om Udviklingscenteret og skolen
generelt.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse

med:
[ ]

2/3 udtalelse
Afsluttende prave

Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Der afholdes vejledning jeevnligt ca. 1 time om ugen, hvor den studerende
laver dagsorden, og her samles ogsa lgbende op pa udfordringer i hverdagen,
forskellige paedagogiske tiltag og den studerendes projekt og interesse.

Nar 2/3 af praktikken er gennemfart, aftales et mgde med den studerendes
praktikvejleder pa uddannelsesstedet, hvor det dregftes, hvor langt den
studerende er i forhold til sine leeringsmal. Her snakkes ogsa om, hvordan det
gar i hverdagen, om den studerendes engagement, og om praktikstedet
opfylder den studerendes forventninger

Dato for sidste revidering:
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaedagogik 2. Praktikperiode
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Kompetenceomrdde: Relation og kommunikation

Omréadet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pd den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale,

kommunikere professionelt, etablere
og indgd i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

Den grundlaeggende byggesten i Udviklings-
Centeret er relations arbejdet.

Der prioriteres, tid til samtaler med eleverne,
hvor det drgftes hvilke muligheder, den enkelte
elev har i forhold til, at udvikle sig fagligt,
socialt og menneskeligt.

Der tales dagligt med den studerende om egne
observationer og metoder til at handle i forhold
til disse. Ved vejledningstimerne tales ogsé om
den Pzedagogiske praksis.

professionsetik og peedagogiske
verdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

Den studerende deltager i teammgder og paedagogiske dage. Den studerende
har et fast punkt pd teammgdet, hvor det er muligt at stille undrende spgrgsmal
og deltage i debat.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

I Udviklingscenteret arbejdes med en anerkendende tilgang og der bruges som
udgangspunkt ikke fastholdelser. Vold fra elevernes side imod voksne eller andre
elever, tolereres ikke og udlgser hjemsendelse, med efterfglgende mgde med
ledelse, elev og forzeldre.

Den studerende er en del af hverdagen, og vil altid have mulighed for at fa
stgtte og vejledning fra kollegaer. Alle episoder tages op Igbende ved dagens
afslutning og det drgftes p& teammgadet og der spares omkring, alternative
metoder til, hvordan lignende tilfaelde kan undgas i fremtiden.

bevaegelsesmessige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpadagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere pedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Den studerende veelger et forlgb, i samarbejde med sin praktikvejleder, med en
paedagogisk aktivitet, som tager udgangspunkt i videns og feerdighedsmal.
Dette evalueres Igbende med praktikstedets vejleder.
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hjelpemidler og vurdere og anvende hjelpemidlerog | Den studerende bliver introduceret til, hvordan der arbejdes med pc, iPad,
professionsteknologier iet | professionsteknologier i samarbejde | smartboards, staveprogrammer som cd ord, Intowords, google lens
leerings- og udviklingsperspektiv. ( med mennesker med szrlige behov | oplaesningsveerktgjer, deleskaerm, samt forskellige undervisningsmaterialer

med henblik pa at understotte online, som tilpasses den enkelte elevs faglige niveau.
udvikling og leering.

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Arbejdstiden ligger inden for kl. 8-16 ca. en gang om maneden om aftenen mellem 17 og 21.30. Der kan en gang om aret vare lejrskole
med 1 til 2 overnatninger.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende tilknyttes en af afdelingerne i Udviklingscenteret.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der afholdes praktikvejledning ca. 1 time om ugen, det kan dog skgnnes at der er brug for mere vejledning i starten og mindre senere i
praktikperioden, dette aftales med den studerende. Der tages udgangspunkt i den studerendes laeringsmal.
Nye noter udskrives fra gang til gang og fremlaegges pa vejledningstimerne, disse bliver ogsa drgftet pd teammgder, ndr det er relevant.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Specialisering Social- og Specialpaedagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015



University College
SJALLAND

Studerendes leeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmdl 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmdl 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Social- og specialpaedagogik 3. Praktikperiode
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Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings-

0g omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmadl:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpseedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmassige rammer,

Den studerende vejledes Igbende i hverdagen og pa vejledningstimer
i forhold til, at agere professionelt inden for

Skolens institutionelle, organisatoriske og

Ledelsesmaessige rammer

forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa praktikstedet,

Pa vejledningstimer og teammgder drgftes hele tiden Udviklingscenterets
metoder og det overvejes hele tiden, om der skal aendres praksis. Der spares
kollegaer imellem, for at stgtte eleverne bedst muligt. Den studerende indgar i
dette, og kan der stille spgrgsmal og fremkomme med gnsker, forslag til at
afprgve forskellige metoder/tilgange

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgéd i tvaerprofessionelt samarbejde om
lgsningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Den studerende vil dagligt arbejde sammen med lzerere, og vil naturligt ogsa
have kontakt med f.eks. Uddannelsesvejleder, sundhedsplejerske, psykolog og
paedagogiske konsulenter.

Der vil vaere mulighed for, at den studerende kan tage kontakt til forskellige
tvaerprofessionelle samarbejdspartnere, ved konkrete opgaver og forskellige
problemstillinger.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og parerende,

redegare for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Der redeggres for egen faglighed, opgaver og ansvar pa vejledninger og pa
teammgder. Vejleder fglger med i den studerendes arbejdsportefolio, og der
arbejdes med refleksion over egen praksis.

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den padagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende vil i sin praktikperiode deltage i sparring og udvikling af den
paedagogiske praksis pd lige fod med teamet.

didaktiske og peedagogiske metoder
til udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

sette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Den studerende drgfter med sin praktikvejleder fra praktikkens start,
hvilke mal der er realistiske og lgbende snakkes der om hvilke
evalueringsmetoder, der vil veaere brugbare.

Den studerende har mulighed for at arbejde med egne projekter i samarbejde
med praktikstedets vejleder

farstehjeelp.

udfare grundleeggende farstehjelp.

Anbefalet relevant litteratur:
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Szerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Arbejdstider 8-16 og ca. en gang om maneden om aftenen ca. fra kl. 17-21.30

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende er tilknyttet Udviklingscenteret.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der afholdes praktikvejledning ca. 1 time om ugen, det kan dog sk@nnes at der er brug for mere vejledning i starten og mindre senere i
praktikperioden, dette aftales med den studerende.

Nye noter udskrives fra gang til gang og fremlaegges pd vejledningstimerne, disse bliver ogsa drgftet p& teammgader, ndr det er relevant.
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Studerendes leeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Leeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Leringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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