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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele: A.
Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioderudfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejderi institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmdl.
Den studerende udarbejder leeringsmdl for den pdgeeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdl beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmadl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmal ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmodet. Der er skabelon hertil under den studerendes lceringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdlede s bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, ndar den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Sophieskolen
Adresse: Merkursplads 4. 4800 Nykebing f.
TIf.: 54733100
E-mailadresse: sophieskolen@guldborgsund.dk
Hjemmesideadresse: Sophieskolen-guldborgsund.aula.dk
Abningstider: 6:30-17:00
Institutionsleder: Bitten Maria Bendtsen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, set kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspadagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

I klasse lokale

Antal bern/unge/voksne:

9 bern - 3 voksne

Aldersgruppe:

5-11ar

Beskrivelse af malgruppen:

Born med serlige udfordringer

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Arbejdsmetoder: Relationer
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og Inklusion
begrundelser herfor. .
Co-teaching
Special pedagogik.
Tvzerprofessionelt samarbejde: Skolepsykolog. PPC
Faggrupper som institutionen samarbejder med. SkoleTandlege
Skolelzerere

Personalegruppens sammensztning:

1 pedagog og 2 lerere

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s#ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pé diplomniveau)

Andet/andre uddannelser
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Forbesogets tilrettelaeggelse:

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget? * Den studerende ma gerne undersgge om han/hun skal have nogle
*  Den studerendes forberedelse til forbesoget fridage 1 praktikperioden, inden for besaget.
*  Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan * Til den 1. vejledning snakker vi lidt om praktikbeskrivelsen og
* Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start uddannelsesplanen.

0 oo lprieteisees , Vi forventningsafstemmer til formedet.
« Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til

lonnede praktikker m.v. . Den. studerende skal indhente berneattest og straffeattest inden
+  Praktikstedets forventninger til den studerende studiestart.

® Droftelsen afVidenS-, fa:rdlgheds og kompetencemél samt (] Tll Vejlednlngen gennemgér Vi Videns_, f&rdlgheds_ Og
uddannelsesplan og formulering af leeringsmél kompetencemal

- D 1 . .
en studerendes modeplan * Den studerende far arbejdsplan til formedet.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:

» Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Organisering af kontakt til professionshﬁjskolen i forbindelse ° Det er som udgangspunkt Vejledeme der laver praktlkbesknvelse

med: praktikudtalelse * Det er som udgangspunkt vejlederne der tager med til eksamen.

*  Afsluttende prove

Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er Hvis der er udfordringer i praktikforlgbet, er det den studerende og UC-
bekymring/problemer i praktikforlgbet. lederen som snakker sammen.
Dato for sidste revidering: 1/10-2024
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk

praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.
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I 1.praktik kommer den studerende til at arbejde med mélgruppen 5-11 ér. I
Sophieskolens udviklingscenter arbejder vi med bern med omfattende behov
for specialpaeedagogisk stette pa grund af sveere fysiske eller psykiske
udfordringer. Malgruppen er henvist til specialundervisning.
Specialundervisningen folger folkeskolens generelle bestemmelser i forhold til
mal, timetal, elevplaner, nationale test og afgangsprever.

Vi arbejder med begrebet inklusion, Malsetningen med inklusion er at alle elever
deltageri faglige og sociale faellesskaber som skaber progression for den enkelte.

Vi hari taet samarbejde med PPC som er med til at vurdere, om hvad den enkelte
elev har brug for.

Sophieskolen arbejder ud fra de gyldne 8. Disse kan findes pa skolens
hjemmeside.

i Sophieskolens udviklingscenter arbejder vi med, hvor det enkelte barn eri sin
udviklingszone.

Det enkelte barn far lavet en paedagogisk handle-udviklingsplan, hvor béde de
faglige, personlige og sociale kompetencer bliver synliggjort samt hvordan vi
skal arbejde med en differentieret plan for den enkelte.

I planen skaber vi mulighed for tilpasse undervisningsmetoder, materialer og
ressourcer for at imgdekomme og udvikle den enkeltes barns behov.

Vi arbejder blandet andet med co-teaching,

Vores handle-udviklingsplan er dynamisk og bliver brugt, bade til planlegning-,
undersggelses- og dokumentationsformer.

Handle-udviklingsplanen erudgangspunkt i netvaerksmederog visitations meder.

Sophieskolen er en DGI skole, og har derfor fokus pa bevagelse.

Anbefalet litteratur:
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I tidsrummet 7:45- 1600

Den studerende er tilknyttet indskolingen sammen med sin vejleder.
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne lereprocesser i praksis.
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Leringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemadlet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

mélseetning, tilretteleeggelse og organisering af peedagogisk praksis, | malsztte, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis

herunder om paedagogiske metoders effekter med inddragelse af viden om effekten af forskellige paedagogiske
metoder

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes leeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med leeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Leringsmalets relation til
kompetencemadl:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemdlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Leringsmalets relation til
kompetencemadl:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemédlet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemdlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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