
 

   
Dagsorden mandag d. 5. feb. 2024 kl. 18.00-20.00  

Lokale: Personalerummet   Fraværende Lars, Sigrid, Selma,  

Punkter Ansvarlig Beskrivelse Tid Referat 

1. Protokol      Godkendt referat  

2. Siden sidst        

 
* Formand      

Ansættelsesudvalget til ny skoleleder er valgt, og 
processen kører. 
 

* Ledelse HPJ     

Orientering om episoden i sidste uge med den ældre 
dame, der var faldet ved skolen. 

Vi har afholdt håndbolduge – 8. kl eleverne stod for 
servicering og organisering.  
Pædagogstillinger har været ude på grund af særskilt 
pulje til et to-årigt projekt for udsatte børn i SFO. 4 

pædagoger er midlertidigt ansat til det projekt. 
Morgenmadscaféen er sat på pause – vi har ikke 
personale til at drive den lige nu. 

Vi er bedt om at lave en økonomisk handleplan for at 
håndtere vores underskud på 3 mio. 
Der er lavet aftaler med forvaltningen omkring 
krisecenterbørn. Der bliver lavet aftale med 

bopælskommune omkring betaling til skole.  
Dialogmøde d. 20/2 

*AMO/MED HPJ     

Der arbejdes på en mere tydelig retningslinje for, hvad 
der gøres, når en medarbejder har været involveret 
i/vidende til hændelser med børn. 

Der kigges ind i den psykiske APV, og vi vælger næste 
gang fokuspunkter. 
Der arbejdes fortsat med fravær. 

*Elevråd         

* Andre  Alle        

3. Skovkøkkenet  

Margit 
deltager  

Tilskuddet er stoppet fra det politiske udvalg. 

Vi undersøger i øjeblikket, om vi kan fortsætte. 
Et sådan tilbud skal besluttes politisk – socialudvalget og 
Børn og Skole udvalget, som vil kigge på, om kommunen 

mangler pladser til borgere. Der er beskyttet 
beskæftigelse til gruppen af borgere.  
Et sådan tilbud ville kræve, at det økonomisk kan løbe 
rundt.   

SB vil gå i dialog med de politiske udvalg i forhold til 
muligheder omkring at få tildelt pladser til et tilbud på 
Sophieskolen. 



 

   

  

 
  

4. 
Regnskabsafslutning Therese 

Therese 
deltager 
Bilag 
vedhæftet  

Regnskabet kommer ud med et underskud på 3 mio. Vi 
skal lave en økonomisk handleplan for at tilbagebetale 
disse.  

     

     

     

     

9. Punkter til næste 
møde Alle   

Budget/Økonomi handleplan 
Personaletilpasningsproces 
Skolebestyrelsesvalg proces 

 

10. Eventuelt Alle     

Drøftelse af nødvendigheden for differentieret 
undervisning i klasserne. 
 

10. Personfølsomt   

Elevrepræs
entanter 
deltager 
ikke   

     


