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Referat Skolebestyrelsesmøde  

Dato og tid: 7. maj 2025 kl. 18.00 – 20.00 

Sted: Personalerummet 

Deltagere: Lars, Maren, Thomas, Per, Charlotte, Lone, Hans (AMR), Hanne Pia og Bitten 

Fraværende:  Camilla, Michael, Brith, Alma, Sofie 

Kage: Per 

1. Protokol 

Sagsfremstilling: 

Beslutning 

Godkendelse af dagsorden 

Referat:  

Godkendt 

2. Siden sidst 

Sagsfremstilling: 

Orientering: Kl. 18.05 – 18.20 

Siden sidst fra henholdsvis formand, ledelse, AMO, MED, elevrådet og evt. andre. 

Referat: 

To nye lærere ansat – vi mangler fortsat to lærere, da vi har fået en opsigelse – derfor 

ny ansættelsesrunde på vej. Ansættelsessamtaler d. 26. 5 – Charlotte deltager. 

Veloverstået pædagogisk arrangement med Rasmus Alenkær om Pædagogisk Værtskab 

Juniormesterlære info møde i går afholdt.  

Hygiejnesygeplejerske har været på besøg. Vi skal have et særligt fokus på madkund-

skab og generelt på oprydning, særligt i depoter og forberedelsesrum. Desuden en op-

mærksomhed på skum vs. sæbe i automater på toiletter. 

 

3. Budget og fagfordelingsproces 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 18.20 - 18.30 

Ledelsen orienterer om budget 2025 og fagfordelingsproces for kommende skoleår. 

Referat: 

Budget 2025:  

Vi forsøger at tilbageholde midler til afdrag på vores gæld og få balanceret et underskud 

på inklusionskontoen i første halvår. 

Fagfordelingsprocessen:  

Vi er gået i gang i dag med vores nye teamstruktur. 

Vi har også kigget ind i organisering af de kommende PBL-dage (fordybelsesdage) - 

hvilke fag ønsker teamene at have med i de dage.  

Vi har desuden åbnet op for valgfagsideer på de lokale valgfag.  
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4. Brug af mobiler 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 18.30 - 19.00 

AMO ønsker, at skolebestyrelsen drøfter elevernes brug af mobiler og evt. udarbejdelse 

af en mobilpolitik for at ensarte reglerne. 

Hans deltager i punktet som arbejdsmiljørepræsentant. 

Referat: 

Vi er den eneste skole i kommunen som ikke har en mobilpolitik. Fra politisk side er der 

en forventning om, at vi også på Sophieskolen udarbejder en. Der er nogle anbefalinger 

fra §17 stk. 4 udvalget i afrapporteringen af det gode børneliv. 

 

Bestyrelsen vil arbejde videre på at udarbejde en mobilpolitik for Sophieskolen. En ar-

bejdsgruppe udarbejder et udkast, der grundlæggende går på en mobilfri skole. De skal 

nu drøfte en formulering.  

Personalet bør være gode rollemodeller, så det bør også indgå i mobilpolitikken. 

Arbejdsgruppe: Bitten, et par lærere fra udskolingen, et par elever (7.+8. Årgang), HSF 

(AMR), LKL (SFO). Thomas hvis muligt. Bitten kommer med udkast til møde dato.  

 

5. Dimission 9. årgang 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 19.00 – 19.05 

Hvem deltager til dimissionen? Der skal holdes en lille tale for eleverne. 

Referat: 

Thomas spørger Camilla fra SB, om hun vil komme og holde tale for afgangseleverne. 

6. Evaluering Skolefesten 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 19.05 – 19.15 

Evaluering af Skolefesten 

Referat: 

Svært med den store skolefest for sensitive børn.  

Det kan være lidt svært at overskue områderne, boderne. Der manglede lidt struktur og 

overblik – fx omkring billetterne.  

God start med fælles sang og samling 

Flere forældre, der spiste sammen, som gav bedre fællesskabsfølelse. 

Oplevelsen er, at i de større klasser kommer der færre forældre.  

Kan være svært, når man har flere børn - i hvilken klasse skal forældrene spise? 

Elevrådet synes, at det var en god fest. Godt med billet-løbet, men fremover vil det være 

godt at man ikke behøver at prøve aktiviteten. Der var en god følelse af fællesskab.  

Overvejelser omkring musik- og teateroptræden. Det kunne være godt at få det med til 

festen. 

Det er godt, når kontaktlæreren spiser med forældrene.  
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7. Suppleringsvalg til skolebestyrelsen 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 19.15 - 19.35 

Der kommer til at mangle skolebestyrelsesmedlemmer til sommer. 

Planlægning af suppleringsvalg 

Referat: 

Styrelsesvedtægten siger, at suppleringsvalget foregår på samme vis som et almindeligt 

bestyrelsesvalg.  

Der mangler pt. 2 suppleanter og til sommer stopper 2 medlemmer – vi beslutter at lave 

et suppleringsvalg med ønsket om at finde 4 suppleanter, hvoraf de 2 forventes at træde 

ind i bestyrelsen til sommer 

14 dages opstillingsperiode og herefter valgmøde. Fredsvalg hvis der ikke er flere end 

der skal bruges og ellers digitalt valg. 

Bitten og Thomas er valgbestyrelse og forestår processen.   

Næste ordinære bestyrelsesvalg ligger i foråret 2026. 

 

8. Årsmøde og årsberetning 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 19.35 - 19.45 

Drøftelse af årsmøde og årsberetning. Hvornår og evt. indhold? 

Referat: 

Rykkes til næste møde. 

9. Dialogmøde med BSU mandag d. 2/6 

Sagsfremstilling: 

Drøftelse: kl. 19.45 - 19.55 

Invitation til dialogmøder mellem Børn og Skoleudvalget og formandskaberne i forældre- 

og skolebestyrelser samt ledelserne i område nord, vest og syd. 

Mandag den 2. juni 2025 kl. 17.30-19.30 Dialogmøde for område syd 

Kan formandskabet deltage? Opmærksomhedspunkter til dialogmødet? 

Referat: 

Thomas formand deltager og Thomas spørger Michael som næstformand, om han kan 

deltage (Charlotte deltager, hvis Michael ikke kan). 
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10. Evt. 

Sagsfremstilling: 

 

Referat: 

Mulighed for at flytte næste SB møde? 

Næste SB møde flyttes til d. 10.06.25 kl. 17.30 med spisning. 

 

SFO2 – der er en efterspørgsel fra børnene i SFO2 om mulighed for at kunne deltage i 

rollespil sammen med de yngste. Der er lige nu rollespil om fredagen. Lone fortæller, at 

de store er velkomne. 

 

11. Punkter til kommende møder 

Sagsfremstilling: 

  

Referat: 

Førstehjælpsundervisning til eleverne – evt. SOSU-samarbejde  

Arbejdsgruppen omkring Trafikpolitik  

Lokale erhvervsliv en plads i SB? 

Møderække og årshjul kommende skoleår 

Bestyrelsens deltagelse på forældremøder 

Årsmøde og årsberetning 

 

12. Lukkede punkter 

Sagsfremstilling: 

Elevrepræsentanter deltager ikke 


