Dagsorden tirsdag d. 10.01-2022 kl. 18-20

Lokale: Personalerummet eller pd Teams | Fravaerende: Maren, Daniel

| Punkter Ly = | Ansvarlig | Beskriveise_| Tid | Referat Hanne Pia
Velkomst fra formanden.

1. Protokol

2. Siden sidst

Travlhed inden jul - derfor var der ingen hilsen til
personalet fra skolebestyrelsen — det kommer.
Hegringssvar er ude omkring Skovkgkkenet.

* Formand

Hanne Pia Jgrgensen er ansat som konstitueret Vicer
frem til sommerferien.

Michael Topp- Jakobsen er ansat som afdelingsleder af
UC. Michael starter 1. feb. Men kommer forbi os i naeste
uge til vores re-visitationer.

To vigtige punkter lige nu:

1. Inklusion — Det gkonomiske omkring
specialundervisning er ved at blive a&ndret. En
ny plan er klar og sendt i hgring. Det handler
om, at man vil tage stgrre hgjde for det
sociogkonomiske, og det vil komme szerligt de
sma skoler til gode. Pengene kan fglge bgrnene i
stedet for, at en skole skal betale for at visitere
et barn til et tilbud pa en anden skole.
Forvaltningen gnsker en
implementeringsperiode pa 3 ar.

Ledelsen laver et udkast til et hgringssvar.

2. Kvalitetsrapporten — se gvrigt punkt

Vi har nogle ekstra personer ansat indtil 1. april. De bliver
brugt til to-laerer ordninger. Dette har veeret til glaede for
bade bgrn og voksne med de ekstra ressourcer. Og pa
gyngestativer.

Vi har ogsa rokeret pa nogle ressourcer, da vi har haft
nogle udfordringer pa nogle poster.

Vi har et stillingsopslag ude for Jesper Hansen, der er
langtidssyg. Det bliver en midiertidig ansaettelse.

* Ledelse

*AMO/MED

Elevradsarbejdet har vaeret sat pa pause grundet Corona.
*Elevrad Frederik Lerche-Thomsen og Morten Demuth Heincke er




de voksne til at hjeelpe elevradet. Vi taler om muligheden
for online mgder, men de sma er for sma.

* Andre

Alle

3. Revurdering af
gaidende
principper

Alle

Hvad mangler vi — hvorndr laves de feerdigt?

Vi bliver en time laengere naeste gang og gor de sidste
feerdige (Mobbepolitik).

4. kvalitetsrapport

alle

Se venligst vedhaeftede — vi skal i SB udarbejde input.
Hanne Pia har lavet et forslag til et hgringssvar og
supplerer med de punkter, vi har rundet her omkring
karaktere, trivsel og forhold, der har indvirkning p&
maltallene. Vi sender det ud for kommentarer.

5. 8. argang

Jax

Trivsel og Uv 8. arg.
Stor positiv udvikling pa argangen med de tiltag, der er
gjort — bedre sammenhold og trivsel fagligt og socialt.

6. Corona

Alle

Vi er ramt af smitte hos bade elever og voksne — det var
saerligt voksne i sidste uge, der var smittet. Vi har lagt
retningslinjer op pa Aula Ipbende.

Rart, nar der bliver givet besked klassevis om evt. smitte,
sa det ikke kommer ud til argangen, men blot klassen.

Vi drgfter muligheden for flipped classroom, og online
deltagelse hvor det kan give mening. Vi vil drgfte
mulighederne med personalet.

Y.
Discoverrysystem

Paw

Paw har forespurgt, om man kunne give bgrnene et ur
pa, som bipper, nar leereren gnsker dem ind. Kan ogsa
bruges til at bippe ind og ud af SFO.

Der er forskellige holdninger til det i bestyrelsen.
Holdninger til teknologi contra relationsarbejde.

Jan fortzeller, om en musik-klokke, der er kgbt hjem i
forhold til problematikken, at det kan vaere svaert at f3
nogle bgrn ind fra frikvarter.

7. Trafik

Ledelse/alle

Ikke noget nyt fra Kommunen — sikker skolerapport er
ikke kommet endnu. Forslag til forbedringer ved bl. a.
”Kys og Ker” og Niels Hemmingsens gade, har vi ikke set
feerdige endnu. Vi har haft nogle indvendinger til fgrste
forslag.

8. Skovkekkenet

Alle

Vedhaftet hgringssvar




9. Punkter til
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e Budgetopfglgning: @konomi afrapportering.
Charlotte Baad Hvid deltager i dette punk.

e Infoom SFO

e  Forste hjzelp til alle — hvordan?
Lasninger for corona ramte elever — hvordan er

neste mode Alle muligheden for at deltage i undervisningen
10. Eventuelt Alle Aben

Elevreprees

entanter

deltager
11. Personfglsomt

ikke
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