Skoleplan for Sophieskolen 2024-2025
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Grundlaget for ledelsens prioriteringer og beskrivelser for skolearet 2024/2025 pa Sophieskolen er:

Ressourcetildelingen/normeringen, den faelles kommunale kerneopgave, Bgrnesynet, samt skolens
vision og veerdigrundlag.

Indsatsomrader 2024/2025:

Faellesskabsstrategien og Bgrnesyn

Udviklingsarbejde inden for inklusions- og specialomradet i Guldborgsund kommunes folkeskoler
skal styrke organiseringen af de specialiserede indsatser og understgtte udviklingen af staerke
inkluderende almenfaellesskaber. Formalet med indsatsen er at muligggre et valg af den mindst
indgribende indsats, nar en elev har brug for en sarlig indsats, samt stgtte eleverne, sa de kan
indga i undervisningen i almenomradet, nar og hvis det er muligt.

Der eridette skolear saerlig kommunalt fokus pa “udvikling af mellemformer” og
"kapacitetsopbygning”. Derfor vil alle medarbejdere pa Sophieskolen indga i flere
kompetenceudviklingskurser indenfor dette felt, og vi vil udvikle og beskrive mellemformer, der
understgtter den kommunale strategi.

| forbindelse med arbejdet med Fzellesskabsstrategien, vil vi naturligt arbejde med det nye
feelleskommunale Bgrnesyn.

Vores to nye laeringsmiljgvejledere vil deltage i et 1% ar langt kompetenceudviklingskursus, og vil
understgtte Feellesskabsstrategien i deres vejledning af kollegaer.

PLC og PLF

Vejlederopgaven har en saerlig prioritering i dette skolear. Faellesskabsstrategien vil veere
omdrejningspunktetforvejledernes opgave. Den vejledende, radgivende og udviklende funktion vil
blive prioriteret. Den har til formal at klaede kollegaerne pa til at udvikle kvaliteten i
opgavelgsningen.

Det betyder i praksis, at PLF (professionelle leeringsfeellesskaber) som begreb skal prioriteres — fx i
den faelles forberedelsesmgdetid og i teamsamarbejdet, hvor det kollegiale samarbejde med
henblik pa at skabe laeringsmiljger med hgj kvalitet — i forhold til elevernes trivsel, laering, udvikling
og dannelse — systematiseres. De faglige vejledere skal inddrages i denne sparring, sa de kan
bidrage med deres faglige kompetence.

Praksisfaglighed i udskolingen - afd. 6-9

Dette projekt startede sidste ar med kompetenceudvikling af tre ambassadgrer. | ar skal to
frontlgbere med i projektet gennem seks kompetenceudviklingsdage. Projektet omhandler
udvikling af praksisfaglig undervisning, og vores afd. 6-9 vil blive inddraget i afprgvninger af
undervisningsforlgb.

Praksisfaglig undervisning skal prioriteres og implementeres gennem PLF, og ambassadgrer og
frontlgbere vil bista kollegaerne med afprgvninger af undervisningsforlgb.

IPad-kurser i afd. 0-5
Der er tilgengelige e-leeringskurser til alle indskolingsleerere til kompetenceudvikling af
undervisning med brug af IPads. Der udarbejdes en plan for, hvornar team 0-5 gennemgar disse



kurserfor udvikling af kvaliteten af brugen af IPadsi undervisningen. Vores padagogiskeit-vejleder
vil udarbejde planen, og tiden til kurserne ligger i mgderammen i den falles forberedelse.

Felgende indsatsomrader har fortsat seerlig opmaerksomhed pa Sophieskolen:

e Den sproglige dimension

e Innovation og teknologi

e Internationalt samarbejde

e DGI - bevaegelsesskole — re-certificering

Leerere pa Sophieskolen og arbejds-/undervisningstid

Skolens normering og undervisningsministeriets vejledende minimumstimetal ligger til grund for antallet af
laerere pa skolen. | skolearet 2024-25 er der 34 laerere ansat i almenundervisningen, 1 larer ansat i MOF og
7 leerere ansat i UC = 42 |zerere.

Der planlaegges med 1930 bruttotimer—1686 nettotimer foren fuldtidsansat leerer. Heraf forventes der en
ugentlig undervisningstid pa ca. 19,5 timer/26 lektioner i 36 uger. Ansatte pa nedsat arbejdstid reduceres
tilsvarende.

Derudover arbejdes der med 3 emneuger a’ 25 ugentlige timer pr. laerer (skemalagt kl. 8.00-13.00), 4
kontaktlaerer dage (skemalagt kl. 8.00-13.00) og 1 kontaktleererdag (skemalagt kl. 8.00-12.00) — se afsnittet
Struktur og organisering

Dette svarende til 801 undervisningstimerom aret. Nyuddannede reduceres med 2 ugentlige lektioner det
forste ar og 1 lektion det fglgende ar. Nye medarbejdere tilknyttes en mentor, og der afholdes 3
opfglgende opstarts-samtaler med ledelsen.

Lererne meddeler ved skoledrets begyndelse, om man gnsker 6. ferieuge udbetalt eller afholdt.

Arbejde i weekender eller pad sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et
tillaeg pa 50% eller med en timelgn med et tilleeg pa 50%.

Det er den enkelte laerers ansvar at indberette opstaede timer, som i forvejen ikke fremgar af
opgaveoversigten, hvor det almindelige og det udvidede undervisningsbegreb udlgser eventuelt
undervisningstilleeg.

Lejrture, lejrskoler og andre overnatninger

Lejrture, lejrskoler og andre overnatninger afregnes med 14 arbejdstimer pr. pabegyndt dggn. Der gives
radighedstilleeg pa 10 timer:3=3,33 timer, som overenskomsten foreskriver. Disse timer afregnes som
afspadsering.

Der gives time/dagpenge pr. dggn leereren er afsted — modregnet eventuelle planlagte maltider.

Der gives et ikke-pensionsgivende tilleg pr. pabegyndt dggn i stedet for ulempegodtggrelse.



Opfglgning
Hver enkelt leerer ajourfgrer arbejdstiden med naermeste leder i uge 41, uge 4 og uge 14, hvis der er
uoverensstemmelse mellem opgaver og arbejdstid.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse - mgdeplan
Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00.

Se bilag

Opgaveoversigten

Det tilstraebes at fordele arbejdsopgaver ligeligt mellem lzererne pa skolen. Opgaveoversigterne ligger klar
for hverleerereftergeeldende retningslinjeri overenskomsten — 5 ugerfgr normperiodens begyndelse — og
den vil blive gennemgaet efter gnske med hver enkelt lzerer ved udleveringen.

Opgaveoversigten vil have en sa tilstraeekkelig detaljeringsgrad, at ledelse og leerer kan vurdere
sammenhangen mellem leererens tid og opgaver. Den bliver udarbejdet efter vejledende kategorier i A20.
Se bilag

Opgaveoversigtens kategorier/puljer beskriver estimeret tid til opgaven, og den er vejledende.

Det forventes i den forbindelse, at alle varetager to opgaver fra funktionslisten ud over sin
undervisningsopgave, og at alle deltager i to klassers skole-hjemsamarbejde med mindre andet er aftalt.

Struktur og organisering

e Derarbejdes med 3 emneuger:

e luge 40 (inkl. et abenthus) - gerne patveers af afdelinger— laererne afvikler 25 timers undervisning
efteret elevskema, der hedder mandag-onsdag kl. 8.00-13.00, torsdag kl. 8.00-14.00 (abent hus kl.
12.00-14.00) og fredag kl. 8.00-12.00.

l uge 15 — lzererne afvikler 25 timers undervisning efter et elevskema, der hedder 8.00-13.00.

1 valgfri emneuge - leererne afvikler 25 timers undervisning efter et elevskema, der hedder 8.00-
13.00 — emneugen kan laegges som 5 enkelte fagdage, hvilket skal organiseres i afdelingerne og
hange sammen med skolens gvrige aktiviteter (sfo, bus og lign.).

e 5 omlagte dage/kontaktlaererdage:
1. 1.skoledagd. 12. aug. — skema kl. 8.00-13.00
2. motionsdag d. 11. okt. — skema kl. 8.00-13.00
3. juleafslutning d. 20. dec. — skema kl. 8.00-13.00
4. trivselsdagd. 7. marts — skema kl. 8.00-13.00
5. ferieafslutning d. 27. juni— skema kl. 8.00-12.00



Ved emneuger og omlagte dage/kontaktleererdage er laererne sammen med eleverne hele dagen — ogsa i
indlagte pauser. Dette giver mulighed for ture ud af huset og afholdelse af fleksible pauser.

Skolefesten ligger torsdag d. 24. april kl. 17.00-20.00 — leerer-mgdetid 16.30-20.30

e Arsplaner udarbejdes i henhold til retningslinjerne

e Ugeplaner udarbejdesihenhold til retningslinjerne

e Meddelelsesbog udarbejdes i henhold til retningslinjerne

o Handleplaner og testplaner udarbejdes efter aftale med vejledere i PLC
e Intern og ekstern kommunikation sker i henhold til retningslinjerne

Laerernes tilstedevaerelse

Der er tilstedevaerelse, nar lererne gennemfgrer undervisning, tilsyn, mgder og felles forberedelse.
Det pahviler den enkelte leerer, at undervisningen kan starte rettidigt, og der tages imod eleverne i
klasserne kl. 7.50.

Det er den enkelte laerers ansvar at sgrge for, at arbejds- og undervisningstid ved skolearets afslutning
stemmer overens med det, der fremgar af opgaveoversigten.

Denenkelte lzererer forpligtet pa at medinddrage skolens ledelse i tilfaelde, hvor det synes vanskeligt at fa
tiden til at stemme overens med opgaverne i tilknytning til opgaveoversigten.

Opgaver, der genererer overarbejde, skal aftales som afspadsering.

Sygemelding:
Ved sygdom ringer laererne til sygemeldingstelefonen/Laila Brodersen pa telefon 25180301 mellem k.
6.40-7.00.

Ved raskmelding sender laererne en sms pa samme telefonnummer inden kl. 6.40 — gerne aftenen inden.

Det er yderst vigtigt at huske at raskmelde sig, sa viikke indkalder vikarer ungdigt.

M@deaktivitet

Interne mgder
Infomegder, faellesmgder og afdelingsmgder ligger om onsdagen, som saledes er vores falles mgdedag.

Argangskonferencer, fagudvalgsmgder og andre lignende mgder forsgges at ligge om tirsdagen, som
saledes er en mgdedag, nar man er deltager.

Det tilstraebes jf. skolekalenderen at afholde:

e Etugentligt kort infomgde kl. 14.00

o 6 feellesmgder pa et skolear kl. 14.00-16.00

e Et afdelingsm@de om maneden kl. 14.15— 16.00

e Tofaxlles forberedelsesmgder/PLF om maneden kl. 14.15- 16.30



e Teammgder planlaeggerargangsteams/klasseteams selvinden for den ydre ramme. Det forventes,
at der afholdes 1-2 teammgder om maneden, og datoer for disse afleveres til nermeste leder.

e To arlige paedagogiske arrangementer med spisning kl. 16.30-20.00

o Argangskonferencer ligger for hver argang to gange om aret pa tirsdage kl. 14.00 — 16.00. Der skal
udarbejdes et argangskonferenceark til den fgrste konference. Ordblindehandleplan og udvidet
elevplan/handle-udviklingsplan for elever med specialpaedagogisk behov skal ligeledes ligge klar til
den fgrste konference.

e Fagudvalgsmgder placeres pa tirsdage kl. 14.00— 16.00. Der afholdes 2-3 mgder i hvert fagudvalg
jf. skolekalenderen. Det paregnes, at man deltager i 2-3 fagudvalg. (Se fagudvalgsteams).

e PLCstormgder afholdes for skolens vejledere 4 gange om aret pa mandage kl. 14.00 — 15.30.

e Viholder en MUS om aret, og denne aftales med naarmeste leder.

e Detforventes at holde en TUS om aret — de bliver kalenderlagt med nseermeste leder.

Der er tilstedevaerelsespligt til mgderne. Det forventes derfor, at man deltageriinterne savel som
eksterne mgder, hvis disse er indkaldt jf. varslingsreglerne. De ligger fortrinsvis inden for tidsrummet 7.30-
17 pa mandage-fredage. Det er dog ingen hindring at leegge mgder uden for ordinaer mgdeplan. | sddanne
tilfaelde skal man benytte flex-ordning til at regulere mgdetiden.

Megdeaktivitet vil variere fra uge til uge.

Eksterne mgder
e GUSA/netvaerksmegderafholdesisamarbejde med eksterne samarbejdspartnere — PPC og Bgrn og
Familie — og forsgges sa vidt muligt at leegges i forlaengelse af undervisning og uden for gvrig
m@devirksomhed. Dette kan der dog afviges fra hvis ngdvendigt.
o Pro-ko mgderne (Tvaerfagligt forum) afholdes pa mandage 8 gange arligt kl. 13.30-16.00, og man
forventes at deltage, nar man har en elev pa mgdet.

e Detforventes, at de vejledere, der er tilknyttet et kommunalt netveerk deltageriden falles
mgdeaktivitet.

Individuel forberedelse

Ved individuel forberedelse forstas den tid, som den enkelte leerer har til radighed til forberedelse og
evaluering af undervisningen alene og sammen med andre.

Tiden skal afvikles som sammenhangende og effektiv tid. Det planlaegges sa vidt muligt ikke at ligge i
elevpauser, hvor leereren har undervisning umiddelbart fgr og efter. Elevpauserne anvendes typisk til
elevkontakt, tilsyn med eleverne, klarggring, oprydning og skift af lokaler, akut opstaet behov for
forberedelse, sparring eller beskeder til foraeldre.

Feelles forberedelse

Feelles forberedelse afholdes med de kollegaer, man har faelles faglig undervisning med - fagkollegaer pa en
argang eller pa tvaers. Mgderne bgrindeholde drgftelse og planleegning af:



e Co-teaching forlgb

o Faglig sparring — evt med faglig vejleder

o Faglig fordybelse

e Holddelingsplanlaegning

e Undervisningsdifferentiering som undervisningsprincip

Kontaktlaerer opgaven

Kontaktleererene er teet pa klassen i alle henseender og den, der har gje for den enkelte savel som
faellesskabet. Det er kontaktleerernes ansvar at sikre, at alle elever fgler sig mgdt og er tryg i feellesskabet
og i relationen.

Kontaktlzereren skal i sin teette kontakt med en klasse fglge skolebestyrelsens principper — herunder
skole/hjemsamtaler, foraeldremgder, samt kommunikation i passende maengde.

Kontaktleereropgaven omhandler b.la. tovholder funktion for:

e Personfglsomme opgaver, mgdeindkaldelser, planlaegning af lejrskole, planleegning af
skole/hjemsamtaler og foraeldremgder, fravaersregistrering og -opfelgning, tandlaegebesgg,
pamindelser, deltagelse ved Pro-ko, nyhedsbreve, individuelle handleplaner,
uddannelsesparathedssamtaler, foraeldrehenvendelser, opf@lgning pa indsatser (trivsels/fagfaglig),
opmarksomhed pa opgaver som netvaerksmgder, observations skemaer, underretninger og
indstillingsskemaer.

Kontaktleereropgaven udggr et mindre tillzeg og kan deles, hvis man er flere om opgaven.

Karaktergivning
Der gives karakter pa 8. og 9 arg. efter fglgende plan:

o Uge48
e Ugeb
o Ugel7

Efter- videreuddannelse

Individuelefter- videreuddannelse gnskes til neermeste leder. Der vil blive taget individuelle vurderinger til
gnskerne ud fra skolens og laererens behov for opkvalificering samlet set.

Hvis der er kommunalt prioriterede indsatser, hvor skolen mangler opkvalificering, vil efter-
videreuddannelse i forhold til disse blive prioriteret. Det kommunalt beskrevne PLC/vejlederkorps vil
ligeledes blive prioriteret.



Bilag: Mgdeplan for 1686 timer i skoledret 2024-25

Ydre ramme:

Mandage KI. 07.45 - 16.00 18,25 t.

Tirsdage Kl. 07.45 - 16.00 18,25 t.

Onsdage KI. 07.45 - 16.30 :8,75t.

Torsdage Kl. 07.45 - 15.15 17,50 t.

Fredage KI. 07.45 - 15.00 17,25 t.

40 timer pr uge * 40 uger (kalendertilrettet) 1601,25 t.

Den ydre ramme beskrives i opgavesigten med
e Undervisningslektioner inkl. det udvidede undervisningsbegreb
Og felgende opgaver med estimerede timepuljer:
e Elevpauser — herunder tilsyn + egen pause
¢ Individuel forberedelse
e PLF - fzlles forberedelse
e Skole/hjemsamarbejde og kontaktlzererfunktion (se nedenstaende for skole-hjem
samarbejde)
e Opgaver i tilknytning til undervisning - herunder GUSA/netvaerksmgder m.m., ajourfgring,
dimission, MUS/TUS
e Serlige funktioner jf. funktionslisten — herunder ogsa fagudvalg og eksamen/censor
e Mgdeaktivitet jf. skolekalenderen —afd. mgder, feellesmgder, infomgder, arg. konferencer
e Kompetenceudvikling — falles kursusvirksomhed (se nedenstaende)
e Dokumentation - ars- og ugeplaner, meddelelsesbog, individuelle elevplaner,
statusudtalelser
e Vejlederfunktion evt.

Elevfri dage:

Forberedelse/fzellestid/kursus KI. 08.00 — 14.00 d. 5/8 — d. 9/8-24 30t.
Oprydning/afslutning KI. 08.00 — 14.00 d. 30/6 + d. 1/7-25 12 t.
Skole-Hjem samarbejde v. to klasser 4*2 t. foraeldremgder + 2*8 t. skolehjem 24 t.

er lagt ind fiktivt:
Foreeldremgder 2*2 timer efterar og forar: d 26/8 + d. 27/8 og 19/5 + 20/5
Skole/hjemsamtaler 4*4 timer efterar: d. 6/11 + 7/11 + 11/11 + 12/11

Skolefest d. 24/4-25 KIl. 16.30-20.30 4t.
Pad. Arrangement d. 30/10 + d. 12/3 2*3,5+t. - kl. 16.30-20.00 7 t.

Kursus Fallesskabsstrategien er lagtind d. 2/7 fiktivt 3,75 t.
DGI-kursus/recertificering -//- 4t. 14,75 t.
| alt 1686 timer




